
Convegni.

Apprendistato, la porta del lavoro non è dietro l'
angolo
Meeting promosso dall' Asips della Camera di commercio con professionisti e sindacati.

Apprend is ta to ,  uno  s t rumento  u t i l e  e
controverso allo stesso tempo. Questo è quello
che è emerso dal seminario promosso dall'
Asips azienda speciale della Camera di
Commercio di Caserta e da Confapi. Presso l'
ente camerale, ieri mattina, sono intervenuti:
Umberto D' Alò, vice presidente dell' ordine
dei commercialisti di Caserta; Gianpaolo Dello
Vicario, assessore al lavoro della Provincia di
Caserta; Elpidio Sorbo, componente della
commissione di studio «Diritto del Lavoro»
sempre dell' ordine dei commercialisti di
Caserta; Sergio Di Meo, componente della
commissione di studio in «Rapporti Sindacali»
dell' ordine dei commercialisti di Napoli Nord;
Claudio Buono,  cons ig l iere ord ine de i
consulenti del lavoro di Caserta; Domenico
Orabona presidente Confapi Caserta e infine i
segretari di Cgil, Camilla Bernabei, e della Uil,
Antonio Farinari. Ha coordinato i lavori del
seminario Luigi Rao direttore dell' Asips.
Un convegno dal profi lo tecnico, che ha
affrontato l' argomento dell' apprendistato in
tutte le sue luci e ombre. Differenti gli aspetti
emersi nei vari interventi. Finalità, normative,
sgravi per le imprese, questi alcuni degli
aspetti discussi. L' apprendistato nasce co me
strumento per «formare», un contratto che
serve a introdurre, principalmente i giovani, nel mondo del lavoro e delle imprese. Un percorso di
formazione professionale pensato peril giovane, con il beneficio, per l' azienda che lo utilizza, di una
serie di agevolazioni fiscali. Panoramica sul mondo del lavoro e le sue riforme che ha visto passare la
legge Bassanini, la legge Treu, Biagi, Fornero fino al recentissimo JobsAct voluto dal governo Renzi.
Gli aspetti che riguardano la regione Campania sono impietosi: il 30% dei giovani compresi tra i 15 e 25
anni non si forma, non studia e non cerca lavoro. La segretaria della Cgil, Bernabei, ha messo in
evidenza che «la regione è completamente assente sul tema della formazione e dell' apprendistato e la
mancanza di certificazione è un altro vuoto pesante che incide». Inoltre, la segretaria del sindacato ha
ricordato che «la formazione deve collegata a istruzione e apprendistato».
La sintesi finale è spettata al presidente di Confapi Ora bona che dell' apprendistato ha ricordato che
«può essere uno strumento utile per far leva sul territorio». Orabona, però, parla anche di «anomalie» in
particolare relazione al contratto di apprendistato professionalizzante ricordando che il 10% di questi
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contratti sono annullati «questo anche perché la regione deve snellire le procedure di formazione
didattica rispetto a quelle di tipo pratico in azienda». Uno strumento che potrebbe produrre incremento
dell' occupazione ma che ancora non è a regime e in linea con le aspettative.

MARIA TERESA ROSSI
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